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João Parreira, Filipe Palma e Mário Nora
Direção Geral | FEP Junior Consulting

O FJC Porto de Emprego é um pilar fundamental na história da FEP 

Junior Consulting. Basta ver que, com dezoito anos de existência, a 

nossa empresa já organizou dezasseis edições deste evento, primando 

sempre pela qualidade e profissionalismo associados ao mesmo. 

Para o mandato de 2015/2016, decidimos apostar claramente na moder-

nização e crescimento desta feira, disponibilizando um orçamento con-

sideravelmente maior, ao mesmo tempo que procedemos à nomeação 

da equipa com uma antecipação de três meses em relação ao habitual, 

proporcionando todas as condições à mesma para desempenhar o seu 

trabalho. Ao Project Manager, André Macedo, e restante equipa, Ana 

Sofia Almeida, Joana Pina, Pedro Baptista e Tiago Meireles - os grandes 

responsáveis pela organização desta edição - endereçamos as nossas 

felicitações por terem correspondido às expectativas que havíamos 

depositado sobre o seu desempenho.

Como empresa de consultoria, assumimos o FJC Porto de Emprego 

como uma das nossas prioridades, pois acreditamos que o seu impacto 

na Faculdade de Economia da Universidade do Porto, mas também, 

na cidade do Porto, é bastante relevante. Traduzimos, assim, a nossa 

grande vontade em contribuir para a dinamização da comunidade onde 

estamos inseridos, atuando no sentido de deixar uma marca positiva na 

sociedade. Um grande agradecimento é devido a todos os parceiros e 

patrocinadores que contribuíram para impulsionar o crescimento desta 

feira, bem como ao Conselho Executivo da Faculdade de Economia do 

Porto, Serviço de Relações Externas e Integração Académica (SEREIA) 
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João Parreira (Diretor Geral de Sistemas), Filipe Palma (Diretor Geral Externo) e Mário Nora (Diretor Geral Interno)

e Gabinete de Marketing e Comunicação, que nos auxiliaram neste 

desígnio.

Porém, a nossa atividade está muito longe de se resumir apenas à 

organização deste evento. Com uma clara aposta no aumento da 

equipa, conseguimos dar resposta a um maior número de projetos, 

ajudando muitos jovens empreendedores a criar o seu próprio negócio, 

apoiando a tomada de decisão de grandes empresas e contribuindo 

para a modernização de instituições de solidariedade.

Desta forma, acreditamos estar a dar um grande contributo no sentido 

de aproximar o meio académico e empresarial. Somos, e queremos 

continuar a ser, um referencial na formação de jovens quadros de 

elevadíssima qualidade, cujo valor é amplamente reconhecido no 

mercado de trabalho. A todos, ficam os nossos sinceros votos de um 

ótimo FJC Porto de Emprego.
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André F. Macedo
Project Manager | FJC Porto de Emprego 2016

O FJC Porto de Emprego é a maior feira de emprego em Portugal 

organizada por estudantes, membros da FEP Junior Consulting, em 

parceria com a Faculdade de Economia da Universidade do Porto (FEP). 

Nesta 16ª edição, a feira surge com uma nova imagem, uma nova 

estratégia e novos parceiros, o que lhe permitiu prosseguir a trajetória 

de sucesso dos anos anteriores. 

Enquanto Project Manager da edição do Porto de Emprego de 2016, 

procurei com a minha equipa – Ana Sofia Almeida, Joana Pina, Pedro 

Baptista e Tiago Meireles – e com o Serviço de Relações Externas e 

Integração Académica (SEREIA) encontrar os parceiros que pudessem 

elevar a qualidade, profissionalismo e notoriedade desta feira de 

emprego.

Desta forma, apresentamos a todos os estudantes que nos visitam a 

maior edição alguma vez realizada. Durante três dias, será possível 

interpelar recrutadores nos stands e assistir a conferências das mais 

variadas e prestigiadas empresas a nível nacional e internacional. 

Através do registo prévio no site do FJC Porto de Emprego, será possível 

com o cartão de estudante deixar o currículo em formato digital nos 

stands ou nas conferências das empresas. Como forma de auxiliar a 

visita ao FJC Porto de Emprego, elaborámos este Guia do Estudante 

com as informações mais relevantes de todas as empresas participantes. 
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Em nome da equipa, não poderia deixar de agradecer ao Pedro Caldas, 

responsável pelo rebranding do evento e aos nossos parceiros exter-

nos: à Câmara Municipal do Porto, à Associação Nacional de Jovens 

Empresários (ANJE), à Seagmedia, à Beamian, à Uber, à Nobrinde, à 

Newcoffee, às Caves de Murça, ao IPDJ, ao Canal Superior, ao Fórum 

Estudante e à RTP, que acreditaram na nova visão deste projeto e que 

nos permitiram concretizar aquilo que idealizamos. Gostaria, também, de 

agradecer o Alto Patrocínio de Sua Excelência, o Presidente da República 

Portuguesa, Professor Doutor Aníbal Cavaco Silva, que reconhece, 

deste modo, o valor e a importância desta feira de emprego para o país.

Em nome da equipa do projeto, desejo uma ótima feira. Afinal, o futuro 

decide-se num Porto de Emprego.

Equipa do FJC Porto de Emprego 2016: Tiago Meireles, Ana Sofia Almeida, André F. Macedo, Joana Pina, Pedro Baptista
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José Varejão
Diretor | FEP

O processo de procura de emprego e, em especial, do primeiro em-

prego é um processo de localização de oportunidades de emprego 

que melhor se adaptam às características, formação e expectativas de 

quem procura. É um processo que exige tempo, especialmente quando 

se trata da procura do primeiro emprego.

Do lado dos empregadores, a procura de trabalho tem uma natureza 

semelhante. O empregador procura trabalhadores com as característi-

cas, a formação e as expectativas que mais se adaptem aos lugares 

que pretende preencher. 

O processo de recrutamento é um investimento na identificação desses 

trabalhadores. Quanto mais longo for, maior é o custo (o benefício 

perdido) para o empregador e para a economia. Mecanismos que 

reduzam o tempo de procura de emprego e de procura de trabalho 

resultam em mercados de trabalho mais eficientes, economias mais 

produtivas e sociedades mais justas. 

O FJC Porto de Emprego, que a FEP Junior Consulting organiza em 

colaboração com a Faculdade de Economia da Universidade do Porto 

há mais de 15 anos, é um destes mecanismos. 

Assumindo-se como um ponto de encontro entre os jovens graduados 

que procuram o primeiro emprego e os empregadores, o FJC Porto 

de Emprego é uma iniciativa especialmente eficaz para o reforço da 

empregabilidade dos jovens a quem a Universidade, cumprindo a 
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sua missão, deu já as ferramentas essenciais, os conhecimentos e as 

competências, para uma carreira profissional de sucesso.

Os estudantes que visitam o FJC Porto de Emprego apostam na sua 

empregabilidade. Os empregadores que, edição após edição, se 

associam a esta organização apostam no (seu) futuro. 

À FEP Junior Consulting cabe, pois, uma palavra de reconhecimento 

por organizar o FJC Porto de Emprego 2016.

José Varejão (Diretor da Faculdade de Economia da Universidade do Porto)
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Equipa do SEREIA
Serviço de Relações Externas e Integração Académica

O FJC Porto de Emprego tem-se revelado, ao longo dos anos, como 

uma oportunidade única para os estudantes e diplomados contactarem 

com entidades empregadoras, facilitando uma aproximação direta às 

mesmas, o que permite explorar trajetórias profissionais, conhecer 

diferentes empresas de diversos sectores de atividade e oportunidades 

de carreira.

Este ano será a 16ª Edição, que contará com um número elevado de 

entidades, quer em stand, quer a efetuar apresentações. Isto permitirá 

que cada candidato possa obter informação relacionada com vários 

aspetos relevantes, desde estágios curriculares e extracurriculares, 

a oportunidades de emprego, possibilidades de desenvolvimento de 

carreira, perfil exigido em cada área, entre outros. Adicionalmente, 

poderá obter informações sobre os processos de recrutamento, 

ficando a conhecer os prazos para candidaturas, requisitos, etapas 

dos processos de seleção e recrutamento, e, ainda, desenvolver uma 

network profissional, através do contacto com os representantes das 

diferentes entidades presentes no evento. 

Sabendo que a fase de procura de uma oportunidade profissional exige 

tempo e investimento, e sendo fundamental a diferenciação de cada 

candidato, os estudantes e diplomados da FEP poderão recorrer à 

Unidade de Aconselhamento e Carreira do Serviço de Relações Externas 

e Integração Académica (SEREIA) para a preparação de qualquer uma 

das fases dos respetivos processos de seleção e recrutamento. 
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Esta unidade tem como principal objetivo o acompanhamento das 

trajetórias académicas, profissionais e pessoais de estudantes e 

diplomados, apoiando-os nas diferentes transições, desde o momento 

de entrada na FEP até à sua integração no mercado de trabalho e ao 

longo da carreira profissional. 

De forma complementar, os estudantes e diplomados da FEP podem 

usufruir da Bolsa de Emprego Online, onde diariamente vários 

empregadores pesquisam perfis e respetivos CVs de candidatos e 

publicitam oportunidades de recrutamento. Assim, vimos por este meio 

reforçar a importância de se registarem na Bolsa de Emprego da FEP, 

proporcionando acesso a várias oportunidades profissionais / formativas. 

Consideramos que todos os participantes nesta feira de emprego 

devem preparar-se antecipadamente para tirarem o maior partido 

desta experiência, quer sejam estudantes do 1º ano, que estão numa 

fase exploratória dos seus interesses académicos e profissionais, quer 

sejam finalistas ou diplomados à procura de oportunidades de estágio 

ou emprego. Assim, propomos que:

1. Reflitam sobre as vossas experiências académicas e extracurriculares, 

analisando caraterísticas pessoais, competências técnicas e comporta-

mentais, assim como os vossos interesses profissionais.

2. Elaborem o vosso CV e criem o vosso perfil no LinkedIn, de forma 

a distinguirem-se dos demais candidatos e a potenciarem os vossos 

contactos profissionais.

3. Preparem uma apresentação pessoal para as empresas que vão 

abordar e as perguntas que querem fazer, estudando/pesquisando 

previamente informações sobre as mesmas.
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4. Participem nas apresentações das empresas às quais se pretendem 

candidatar ou que pretendem conhecer melhor, quer ao nível das áreas 

de atuação, diferentes oportunidades de carreira, timings de candidatura 

e/ou programas de desenvolvimento existentes; aproveitem para colocar 

todas as dúvidas e questões que podem ajudar a tomar decisões futuras.

Por último, realçamos que o FJC Porto de Emprego permite que os 

estudantes/diplomados estabeleçam um contacto personalizado com 

as empresas e desenvolvam a sua network profissional, de onde poderá 

surgir uma via mais direta para a formalização das candidaturas. 

Esta é uma excelente oportunidade para começar a traçar o futuro 

profissional. A primeira impressão pode fazer toda a diferença! 

A todos, votos de um ótimo FJC Porto de Emprego!

A equipa do SEREIA

Equipa do SEREIA: Ana Carvalho, Ana Matos, Sofia Veiga, Márcia Gonçalves
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Nome da Empresa: Accenture

Descrição da empresa:

A Accenture é uma organização global líder em serviços profissionais 

que oferece uma ampla gama de serviços e soluções em estratégia, 

consultoria, digital, tecnologia e operações. Através da combinação 

de uma experiência ímpar e de uma forte especialização em mais 

de 40 indústrias e em todas as funções de negócio – suportada pela 

maior rede de delivery do mundo – a Accenture trabalha na interseção 

entre negócio e tecnologia para ajudar os clientes a melhorar o seu 

desempenho e a gerar valor sustentável para os stakeholders. Com 

mais de 358 mil profissionais a servir clientes em mais de 120 países, 

a Accenture utiliza a inovação para melhorar a forma como o mundo 

trabalha e vive.

Site: www.accenture.com/pt-pt/

Morada: Av. Eng. Duarte Pacheco, Amoreiras, Torre 1 - 16ºpiso

1070-101 Lisboa

Portugal

Telefone: 213 803 500

Email para recrutamento: portugal_careers@accenture.com

Países de atuação: Mais de 120 países

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim



19

Nome da Empresa: Alerta Emprego

Descrição da empresa:

Portal Online de Recrutamento e divulgação de ofertas de emprego.

O intuito do alerta Emprego é, por um lado, oferecer às empresas 

os melhores CVs para as suas vagas, e por outro lado, oferecer aos 

candidatos as melhores ofertas de emprego.

Site: www.alertaemprego.pt 

Morada: Taguspark, Parque de Ciência e Tecnologia Edifício Inovação 

II, 411

2740-122 Oeiras

Portugal

Telefone: 211 211 171

Email para recrutamento: catia@alertaemprego.pt

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Todas

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: BDO

Descrição da empresa:

Empresa existente em Portugal desde 1981, dedica a sua atividade às 

áreas de auditoria e consultoria fiscal e financeira. Objetivo de sensibi-

lizar recém licenciados em economia e gestão para as atividades ligadas 

à auditoria e revisão legal de contas.

Site: www.bdo.pt

Morada: Rua S. João de Brito, 605E, 3.2

4100-455 Porto

Portugal

Telefone: 226 166 140

Email para recrutamento: bdo.porto@bdo.pt

Países de atuação: Portugal, Angola e Cabo Verde. Rede com escritórios 

em todo o mundo

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Bial

Descrição da empresa:

Fundado em 1924, BIAL tem como missão desenvolver, encontrar e 

fornecer novas soluções terapêuticas na área da Saúde.

Atualmente, somos o maior grupo farmacêutico português e um dos 

principais a nível ibérico. “Ao serviço da sua Saúde” é o lema que assum-

imos, tendo como áreas estratégicas a Investigação e Desenvolvimento, 

a Internacionalização e a Qualidade.

Site: www.bial.com

Morada: À Av. da Siderurgia Nacional

4745-457 Coronado (S. Romão e S.Mamede) Trofa

Portugal

Telefone: 229 866 100

Email para recrutamento: recursos.humanos.pt@bial.com

Países de atuação: Portugal, Espanha, Itália, Reino Unido, Alemanha, 

Suíça, Moçambique, Angola, Costa do Marfim e Panamá.

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Não
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Nome da Empresa: Bi-silque 

Descrição da empresa:

A Bi-silque Manufatura de cortiça, fundada em 1979 pela família 

Vasconcelos, começou por ser um aposta singular no potencial da 

cortiça como matéria-prima para produtos de casa e escritório e ainda 

utilidades domésticas. Em 2007 foi criada a Bi-silque – Produtos de 

Comunicação Visual S.A., como principal estrutura do grupo. 

Atualmente a Bi-silque exporta 98,7% , para mais de 80 países, nos 

5 continentes, mantendo presença permanente nos Estados Unidos 

(Flórida) e Reino Unido (Preston), com o mercado nacional a representar 

apenas 1,3% da sua produção.

A visão da Bi-silque é ser líder mundial em comunicação visual, criando 

soluções globais e inovadores que aproximem as pessoas e facilitem a 

comunicação e transmissão de conhecimento

Site: www.bisilque.com

Morada: Rua Cais da Estação Nº340

3885-528 Esmoriz

Portugal

Telefone: 256 750 120

Email para recrutamento: cv@bisilque.com

Países de atuação: Portugal, Estados Unidos, Reino Unido, Alemanha, 

França, Canadá

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: BNP Paribas

Descrição da empresa:

No BNP Paribas acreditamos que são as pessoas que constroem o nosso 

desenvolvimento e que guiam o grupo na sua liderança. Assumimos o 

compromisso diário de demonstrar o reconhecimento a cada um dos 

nossos colaboradores, pelo seu contributo.

A nossa proposta é um ambiente de extraordinária diversidade cultural, 

um processo de evolução e aprendizagem contínuo, a possibilidade de 

carreira internacional, o incentivo à mobilidade interna e aproveitamento 

de todas as oportunidades oferecidas pelo Grupo.

“O Banco para um mundo em mudança” é mais do que um slogan, 

é uma promessa que fazemos aos nossos colaboradores e clientes.

O BNP Paribas é o 4º maior banco do mundo e o líder da zona Euro. 

Está presente em 75 países e tem, actualmente, cerca de 190.000 

colaboradores. Em Portugal desde 1985, com 9 entidades de negócio 

nas áreas de Corporate & Institutional Banking e Retail Banking & 

Services, é uma das maiores instituições financeiras estrangeiras no 

país, com cerca de 2.300 colaboradores.

Site: www.bnparibas.pt 

Morada: Rua Galileu Galilei, 2, 13º piso

1500-392 Lisboa

Portugal

Telefone: 217 910 200

Email para recrutamento: portugal.recrutamento@bnpparibas.com

Países de atuação: 75 países

Áreas de Recrutamento: Finanças, Gestão, Economia

Estágios: Estágios curriculares
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Nome da Empresa: Caixa Geral de Depósitos

Descrição da empresa:

A Caixa Geral de Depósitos (CGD), fundada em 1876, tem uma história 

que se confunde com a história do sistema bancário português. Como 

banco público, a CGD reflete a história financeira e política de Portugal 

num período em que se verificou um forte alargamento da intervenção 

do Estado na vida económica e social do país. Na sua história a CGD 

tem sido um pilar de confiança para os depositantes bancários, mesmo 

em situações de turbulência financeira e política.

Tem como missão consolidar-se como um Grupo estruturante do sistema 

financeiro Português, distinto pela relevância e responsabilidade fortes 

na sua contribuição para o desenvolvimento económico, o reforço da 

competitividade, capacidade de inovação e a estabilidade e solidez do 

sistema financeiro nacional.

Enquanto líder do mercado procura uma evolução equilibrada entre 

rentabilidade, crescimento e solidez financeira, sempre no quadro de 

uma gestão prudente dos riscos. 

Site: www.cgd.pt

Morada: Sede Social: Avenida João XXI, nº 63

1000-300 Lisboa

Portugal

Telefone: 217 905 000

Email para recrutamento: recrutamento@cgd.pt

Países de atuação: Portugal, Espanha, França, Reino Unido, Luxemburgo, 

América do Norte, Brasil, África do Sul, Angola, Moçambique, Cabo 

Verde, China, Timor

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Curriculares, Profissionalizantes e Academias de Verão.
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Nome da Empresa: Calzedonia 

Descrição da empresa:

A CALZEDONIA Group, multinacional no ramo do retalho de moda, é 

especialista em meias, moda de praia e roupa intima. Fundada em Itália 

em 1987, a empresa estabeleceu, em pouco mais de 28 anos, uma rede 

com mais de 3800 lojas em mais de 40 países, com lojas em grandes 

cidades como Milão, Roma, Paris, Londres, Moscovo, Barcelona, Hong 

Kong, e mais de 30.000 colaboradores em todo o mundo. A rede do 

Grupo continuará a crescer de acordo com um programa de abertura 

de novas lojas por todo o mundo.

Em Portugal a empresa conta com mais de 180 lojas e mais de 1100 

colaboradores.

Site: www.calzedonia.com

Morada: Avenida Infante D. Henrique, 306 lte 6 2º andar 

1950-421 Lisboa

Portugal

Telefone: 912 895 027

Oportunidades de Recrutamento: http://calzedonia.sites.altamiraweb.

com/pt/Default

Países de atuação: Itália, Áustria, Azerbaijão, Bahrein, Bélgica, Bulgária, 

Croácia, Chipre, Republica Checa, França, Georgia, Alemanha, Grécia, 

Hong Kong, Hungria, Japão, Jordânia, Cazaquistão, Arábia Saudita, 

Kuwait, Lituânia, Libano, Luxemburgo, México, Polónia, Portugal, Catar, 

Brasil, Roménia, Rússia, Servia, Eslováquia, Espanha, Suiça, Turquia, 

Ucrânia, Emirados Árabes Unidos, Inglaterra

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Não
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Nome da Empresa: Colep

Descrição da empresa:

Colep, a RAR Group company, is a leading global player in the consumer 

goods packaging and contract manufacturing industries. With a turnover 

of around 512 million euros, Colep employs about 3 800 people. As part 

of “ACOA, the Alliance of Colep & One Asia”, Colep offers customers a 

global supply network. 

Why join us?

Customer Focus: we are proactive in meeting and exceeding our external 

and internal customers’ expectations. 

Ethics: we behave with respect, trust and fairness at all times.

Learning and Creativity: we are open to learn and to be creative in finding 

new and tangible solutions.

Value Creation: we are committed to the sustainable value creation for 

our company and all stakeholders.

Passion for Excellence: we strive to continuously improve and to excel 

in everything we do.

Site: www.colep.com

Morada: Rua Comendador Arlindo Soares de Pinho nº 1977 – Lugar 

de Lordelo

3730 – 42 Vale de Cambra

Portugal

Telefone: 220 163 800

Email para recrutamento: careers@colep.com

Países de atuação: Portugal, Brazil, Germany, Mexico, Poland, Spain, 

United Kingdom, United Arab Emirates

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Continental

Descrição da empresa:

Localizada em Lousado, Vila Nova de Famalicão afirma-se como uma 

das fábricas de pneus mais eficientes do Grupo Continental.

Produz mais de 16 milhões de pneus por ano, quer para os mais pres-

tigiados construtores da indústria automóvel, quer para o mercado de 

substituição. Emprega na sua unidade, cerca de 1750 pessoas e está 

entre as maiores empresas exportadoras do país.

Site: www.continental.pt

Morada: Rua Adelino Leitão, nº 330 

4767-906 Vila Nova de Famalicão 

Portugal

Telefone: 252 499 200 

Email para recrutamento: continental.recrutamentopt@conti.de 

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: CTT

Descrição da empresa:

Os CTT são uma empresa moderna e inovadora com grande proximidade 

às pessoas e com uma atividade com quase 500 anos de história. 

Têm como missão assegurar soluções de comunicação e logística, 

de proximidade e excelência. Estabelecer relações de confiança. E 

inovar, sempre.

Assumindo-se como um importante player ibérico no mercado de 

Courier, Express and Parcels, os CTT são muito mais do que correio e 

encomendas. Dotados de uma abrangência de soluções orientadas para 

as necessidades dos seus Clientes, os CTT têm na sua cadeia de valor e 

no seu portfólio de produtos e serviços uma oferta sólida e integrada de 

Soluções Empresariais e de Serviços Financeiros, bem como, o Banco 

CTT, lançado recentemente.

Em setembro de 2015, os CTT deram início ao seu programa de trainees. 

Em 2016, vai ser lançada uma nova edição do Programa Trainee CTT, que 

mantém o objetivo de captar jovens talentos com atributos profissionais 

qualificados de elevado potencial. 

Site: www.ctt.pt

Morada: Av. D. João II, 13

1999-001  Lisboa

Portugal

Telefone: 210 470 300

Email para recrutamento: m.jose.vieira@ctt.pt

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Contabilidade e Finanças

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: DECATHLON

Descrição da empresa:

A Decathlon nasceu em França em 1976, mas a vontade de satisfazer 

o maior número de desportistas faz com que hoje estejamos presentes 

em mais de 20 países em todo o mundo.

Chegámos a Portugal no ano 2000 com inauguração da nossa primeira 

loja, a Decathlon Amadora. 

A aventura portuguesa tem mais de uma década, contamos com 25 lojas, 

loja Online um centro logístico e 3 Decathlon Easy, mas sobretudo com 

mais de 1500 colaboradores praticantes e apaixonados por desporto.

Os nossos clientes encontram nas nossas lojas mais de 118 práticas 

desportivas, desejamos assim equipar todos os utilizadores (praticantes 

ou não), e satisfazer todos os níveis de prática desportiva.

Para cada cliente, qualquer que seja a sua idade, poderá encontrar e 

experimentar o produto que mais lhe convém, com a maior qualidade 

ao mais baixo preço.

Desportistas Satisfeitos, é a nossa missão!

Site: www.decathlon.pt

Morada: Alto da Cabreira, Frt à Zona Comercial de Alfragide

2610-017 Amadora

Portugal

Telefone: 910 513 351

Email para recrutamento: rita.justino@decathlon.com

Países de atuação: Vários

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Do you have
what it takes?
Only the best and most
resilient gain a place

Seleção natural de talento
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ptrecruiting@deloitte.pt
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Se ousas desafiar aquilo que conheces, marcar a diferença,
reinventar e questionar o que é certo, vem ultrapassar

os teus limites, candidata-te e faz parte da nossa equipa.

DESAFIA-TE
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Nome da Empresa: Deloitte

Descrição da empresa:

A Deloitte é uma marca global presente em mais de 150 países e 

territórios e com uma rede de mais de 225 mil profissionais espalhados 

pelo mundo. Somos reconhecidos pela busca permanente da excelência 

e pela focalização no serviço ao cliente. Prestamos serviços a 83% das 

maiores empresas mundiais, assim como às maiores empresas privadas 

e instituições públicas em Portugal.

Os factos revelam que a Deloitte é a primeira escolha dos grandes cli-

entes – cativados pela abrangência e profundidade dos nossos serviços 

em todos os segmentos de mercado – e dos mais cobiçados talentos 

do mundo – inspirados pela nossa reputação, cultura e diversidade.

Site: www.yourfuture.deloitte.pt

Morada: Deloitte Hub | Av. Eng. Duarte Pacheco, 7

1070-100 Lisboa

Portugal

Telefone: 800 020 011

Email para recrutamento: ptrecruiting@deloitte.pt

Países de atuação: Presentes em mais de 150 países e territórios

Áreas de Recrutamento: Contabilidade e Controlo de Gestão;  Economia;  

Economia e Administração de Empresas;  Economia e Gestão da 

Inovação; Economia e Gestão de Recursos Humanos; Economia e 

Gestão Internacional; Finanças e Fiscalidade;  Finanças; Gestão; Gestão 

Comercial;  Gestão de Serviços; Gestão e Economia de Serviços de 

Saúde; Inovação e Empreendedorismo Tecnológico; Modelação, Análise 

de Dados e Sistemas de Apoio à Decisão

Estágios: Não
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Nome da Empresa: EDP

Descrição da empresa:

O Grupo EDP opera no setor energético e atua na produção, distribuição 

e comercialização de electricidade, e distribuição e comercialização 

de gás. Presente em 14 países, conta com aproximadamente 12.000 

colaboradores de 31 nacionalidades.

Se tens:

• Espírito de equipa;

• Produtividade;

• Vontade de aprender e abraçar novos desafios…

… e queres:

• Fazer parte de um grupo sólido e inovador;

• Desenvolver competências profissionais;

• Contribuir para um futuro sustentável;

• Trabalhar numa empresa que promove o equilíbrio entre a vida 

profissional e pessoal…

Site: www.edp.pt

Morada: Avenida José Malhoa 25A

1070-157 Amadora

Portugal

Telefone: 210 015 667

Email para recrutamento: rh_edp@edp.pt

Países de atuação: Portugal, Espanha, França, Bélgica, Itália, Reino 

Unido, Polónia, Roménia, Brasil, Estados Unidos, Canadá, Angola, México 

e China

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Escola de Negócios das Beiras

Descrição da empresa:

A Escola de Negócios das Beiras, constituída em 14 de Março de 2005, 

desenvolve a sua atividade junto das Pessoas, Empresas e Instituições 

que atuam no mercado da região centro, incentivando o seu desen-

volvimento em três vertentes:

• Aprender, proporcionando formação qualificada adaptada às neces-

sidades reais do mercado.

• Pensar, disponibilizando instrumentos que apoiam as empresas no 

desenvolvimento dos seus negócios e na gestão dos seus recursos.

• Fazer, promovendo encontros que favoreçam a partilha das melhores 

práticas de gestão.

Assim, na expectativa de poder contribuir para melhorar os seus 

negócios, esperamos por si!

Site: www.escoladenegocios.com

Morada: Edifício Soima - Viso

3505-518 Viseu

Portugal

Telefone: 232 415 999

Email para recrutamento: geral@escoladenegocios.com

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Gestão

Estágios: Sim

ESCOLA DE NEGÓCIOS
DAS BEIRAS
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Nome da Empresa: Everis

Descrição da empresa:

A Everis, a NTT DATA Company, é uma consultora multinacional que 

oferece soluções de negócio, estratégia, desenvolvimento e manutenção 

de aplicações tecnológicas e outsourcing. A consultora desenvolve a 

sua atividade nos setores das entidades financeiras, telecomunicações, 

indústria, utilities & energia, seguros, administração pública, media 

e saúde. Atualmente, a companhia tem escritórios e centros de alto 

rendimento em 13 países e conta com mais de 10.000 profissionais.

A consultora pertence ao grupo NTT DATA, a 6ª maior empresa de 

serviços IT do mundo, com 70.000 profissionais e presença na Ásia-

Pacífico, Médio Oriente, Europa, América Latina e América do Norte. A 

integração da Everis na NTT DATA confere-lhe uma ampliação do seu 

portfolio de soluções e serviços, aumentando as suas capacidades, re-

cursos tecnológicos, geográficos e financeiros, permitindo disponibilizar 

as respostas mais inovadoras aos seus clientes. 

Site: www.everis.com

Morada: Atrium Saldanha, Pr. Duque Saldanha, 1, 10ºE/F

1050-094  Lisboa

Portugal

Telefone: 213 301 020

Email para recrutamento: rh.portugal@everis.com

Países de atuação: Argentina; Bélgica; Brasil; Chile; Colômbia; Espanha; 

EUA; Itália; México; Peru; Portugal; Reino Unido

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: EY

Descrição da empresa:

A EY é uma organização global, presente em 150 países com 212.000 

profissionais que partilham os mesmos valores e objetivos, operando 

segundo os mais rigorosos padrões de excelência profissional e 

integridade. 

Com uma oferta integrada de serviços, a EY trabalha de acordo com 

um modelo operacional verdadeiramente integrado, que utiliza em 

todo o mundo os mesmos procedimentos e ferramentas tecnológicas, 

assegurando consistência e qualidade no serviço ao cliente. 

Norteada pelo propósito empresarial “building a better working world”, 

a EY tem um papel importante na construção de um melhor mundo de 

negócios, quer junto dos seus colaboradores, clientes ou comunidades 

onde se insere. 

Em Portugal, a EY tem uma estrutura composta por aproximadamente 

850 pessoas e todos os anos recrutamos um elevado número de jovens 

graduados e viabilizamos a sua carreira. Para tal, procuramos pessoas 

que demonstram integridade, espírito de equipa, coragem para liderar e 

que se encontrem motivadas para trabalhar num ambiente internacional.

Site: www.ey.com

Morada: Avenida da República, n.º 90 - 3º Andar

1649-024 Lisboa

Portugal

Telefone: 217 912 000

Email para recrutamento: recrutamento.ey@pt.ey.com

Países de atuação: 150 países

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim



36

Nome da Empresa: Farfetch

Descrição da empresa:

Farfetch is an innovative e-commerce company that brings the world’s 

best fashion boutiques to an international audience.

Our 300 partner boutiques have been carefully selected for their unique 

approach, forward-thinking attitude and diversity, and include such 

renowned boutiques as Browns in London, L’Eclaireur in Paris, H. Lorenzo 

in LA, Fivestory in New York and Smets in Luxembourg. 

Founded by the Portuguese entrepreneur José Neves in 2008, Farfetch 

offers these iconic boutiques the opportunity to compete with the major 

players in online retail and connect with customers worldwide. And, 

for fashion lovers, it offers the chance to indulge a passion and shop 

the world.

Farfetch is rapidly growing into a truly global company. Our family now 

includes more than 900 talented people working from London, New 

York, LA, Porto, Guimarães, São Paulo, Tokyo, Hong Kong, Shanghai 

and Moscow. 

The Portuguese team counts with almost 500 talented people and 

we are working to welcome more amazing people to this technology/

fashion meeting. 

Site: www.farfetch.com

Morada: Rua da Lionesa, nr. 446 Edificio G12

4465-671 Leça do Balio

Portugal

Telefone: 220 430 530

Email para recrutamento: jobs@farfetch.com

Países de atuação: 10 offices in 8 countries.

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Contabilidade e Finanças

Estágios: Não
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Nome da Empresa: Fundação da Juventude

Descrição da empresa:

Instituição privada, sem fins lucrativos e de utilidade pública, tem como 

objetivo promover a integração dos jovens na vida ativa.

Promove anualmente o PEJENE-Programa de Estágios de Jovens 

Estudantes do Ensino Superior nas Empresas, que se destina aos 

estudantes do ensino superior a frequentar o último e penúltimo ano 

do ensino superior (Licenciatura ou Mestrado) e têm a duração de 2 ou 

3 meses entre julho e setembro.

Site: www.fjuventude.pt

Morada: Largo de S. Domingo, 21

4050-545 Porto 

Portugal

Telefone: 223 393 530

Email para recrutamento: geral@fjuventude.pt

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Não têm

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Galp Energia

Descrição da empresa:

A Galp é uma empresa de energia. Exploramos, desenvolvemos e 

produzimos petróleo e gás natural em quatro continentes. Fornecemos 

energia diariamente a milhões de pessoas. A energia em movimento.

A Galp Energia é hoje o único grupo integrado de produtos petrolíferos 

e gás natural de Portugal, com atividades que se estendem desde 

a exploração e produção de petróleo e gás natural, à refinação e 

distribuição de produtos petrolíferos, à distribuição e venda de gás 

natural e à geração de energia elétrica.

Site: www.galpenergia.com

Morada: Rua Tomás da Fonseca, Torre C

1600-209 Lisboa

Portugal

Telefone: 217 242 881

Email para recrutamento: generationgalp@galpenergia.com

Países de atuação: Portugal, Espanha; Brasil, Moçambique (...)

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Grupo JAP

Descrição da empresa:

O Grupo JAP é atualmente um dos maiores grupos a atuar no sector 

automóvel nacional, com 111 anos de existência e mais de 30 estabeleci-

mentos. Presente em Angola desde 2010 atua com base numa estratégia 

de forte crescimento. Marcado por uma evolução sustentada, representa 

marcas de renome internacional como a RENAULT, NISSAN, BMW, 

VOLKSWAGEN, AUDI e MAN, é responsável por um conceito inovador 

de megastores de viaturas seminovas, a MATRIZAUTO. Recentemente 

representa no território nacional a marca SIXT, uma das maiores rent-

a-car a nível mundial. Em paralelo, desenvolve a sua atividade em 

várias áreas complementares: comércio de peças, centros de colisão, 

financiamento, seguros e combustíveis.

Com um volume de faturação a rondar os 200 Milhões de Euros, o 

Grupo JAP é hoje uma referência no mercado automóvel português 

quer pelo elevado nível de profissionalismo da sua gestão, quer pelo 

seu dinamismo e dimensão. Convictos que um dos grandes pilares do 

seu sustentado crescimento tem passado por fortes parcerias comerciais 

e pela procura constante da satisfação dos nossos clientes, no Grupo 

JAP “Criamos Relações”.

Site: www.grupojap.pt

Morada: Rua Central de Mouriz, 464

4580-590 Paredes 

Portugal

Telefone: 255 788 177

Email para recrutamento: rh@grupojap.pt

Países de atuação: Portugal e Angola

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Engenharia

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Hilti Portugal 

Descrição da empresa:

Fundado em 1941, o Grupo Hilti evoluiu a partir de uma pequena empresa 

familiar. Desde 2000, a Martin Hilti Family Trust detém todas as ações 

e, desde janeiro de 2008, todos os certificados de participação da Hilti 

Corporation. A intenção da Martin Hilti Family Trust é salvaguardar, a 

longo prazo, o trabalho de toda a vida do sócio fundador Martin Hilti.

A Hilti defende uma orientação de valor clara e integra uma política 

de valor que concilie os interesses de todos os sócios da empresa, 

clientes, fornecedores e colaboradores, honrando ativamente a sua 

responsabilidade social e ecológica, de forma a criar uma base de 

confiança que torna possível o sucesso de longo prazo da empresa.

Cerca de 22,000 colaboradores, em mais de 120 países pelo mundo, 

criam clientes entusiasmados e constroem um futuro melhor. A cultura 

corporativa é baseada na integridade, coragem, trabalho de equipa e 

compromisso.

Site: www.hilti.pt

Morada: Rua da Lionesa 446, C39

4465-671 Leça do Balio

Portugal

Telefone: 229 568 112

Email para recrutamento: carreiras@hilti.com

Países de atuação: Mundial

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Jerónimo Martins

Descrição da empresa:

Jerónimo Martins é o maior grupo de Distribuição Alimentar português, 

e atua no ramo alimentar, nos setores da Distribuição, da Indústria e 

dos Serviços.

A nossa principal atividade é a Distribuição Alimentar: através das nossas 

cadeias de supermercados (Pingo Doce) e cash & carry (Recheio) em 

Portugal, de lojas alimentares de proximidade na Polónia (Biedronka) e 

na Colômbia (Ara), vamos ao encontro das necessidades de milhões de 

consumidores com uma proposta de valor assente na elevada qualidade 

a preços competitivos.

Site: www.jeronimomartins.pt

Morada: Rua Actor António Silva, 7

1649-033 Lisboa

Portugal

Telefone: 217 532 000

Email para recrutamento: trainees@jeronimo-martins.pt

Países de atuação: Polónia, Portugal e Colômbia

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Áreas relacionadas

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: KPMG

Descrição da empresa:

A KPMG é uma rede global de firmas profissionais que prestam serviços 

de Audit, Tax e Advisory. Estamos presentes em 155 países, com 162.000 

pessoas a trabalhar nas firmas membro a nível mundial. A KPMG em 

Portugal tem escritórios em Lisboa e no Porto, com 41 sócios e mais de 

1000 colaboradores.

Em Angola, operamos no escritório de Luanda, contando com 5 sócios 

e mais de 100 profissionais suportados pela rede internacional da KPMG 

e em particular por toda a estrutura presente em Portugal.

Para oferecer serviços de qualidade, a KPMG procura converter o 

conhecimento em valor para o benefício dos nossos clientes, dos nossos 

profissionais e do mercado de capitais.

Site: www.kpmg.pt

Morada: Edifício Península Praça do Bom Sucesso, 127/131,7º Andar - Sala 

701

4150-146 Porto 

Portugal

Telefone: 210 110 860

Oportunidades de Recrutamento: careers.kpmg.pt

Países de atuação: Portugal, Angola

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Não

TRAINEE INTERNACIONAL

SALES AREA MANAGER

ESTÁGIO PROFISSIONAL

JUNIOR BUYER

ESTÁGIO DE VERÃO

VEM FAZER PARTE

DO NOSSO SUCESSO
Chegámos ao mercado português em 
1995 e revolucionámos o sector da grande 
distribuição em Portugal. 

Actualmente, contamos com 241 lojas 
dispersas por todo o país e mais de 4800 
colaboradores, que procuram oferecer 
diariamente aos nossos clientes a maior 
qualidade e frescura ao melhor preço. 

Para mais informações 
e conheceres todas as nossas 
oportunidades consulta:

empregos.lidl.pt https://www.linkedin.com/company/lidl-portugal

Para estares a par de todas 
as novidades segue a nossa empresa 
no Linkedin:
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Nome da Empresa: K-LOG LOGÍSTICA

Descrição da empresa:

KLOG Logística S.A. é uma empresa que opera no setor da logística 

e transportes, com um capital social de 250 mil euros, cem por cento 

nacional. Com 60 colaboradores no mercado nacional, a KLOG tem uma 

vasta rede internacional de agentes.

Definimos metas ambiciosas, mas alcançáveis. Desafiamo-nos de forma 

contínua a ultrapassar limites previamente estabelecidos, concentran-

do-nos em atingir e manter a liderança e sermos reconhecidos no 

nosso setor de atividade como um referencial de excelência pelos 

nossos serviços, criando valor sustentável para os clientes, parceiros, 

colaboradores e acionistas.

A nossa missão é criar e desenvolver soluções e serviços de trans-

porte e logística inovadores, com propostas de valor acrescentado, 

que contribuam ativamente para o sucesso dos nossos clientes nos 

mercados onde atuam. 

Site: www.klog.pt

Morada: Rua Castelões Centro 260 Fajozes

4485-605 Porto

Portugal

Telefone: 220 997 801

Email para recrutamento: recrutamento@klog.pt

Países de atuação: Portugal, Europa e Mundo

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Lactogal

Descrição da empresa:

A Lactogal é uma empresa agro-alimentar portuguesa especializada em 

laticínios e seus derivados e o seu propósito é produzir e comercializar, 

nos mercados nacional e internacional, laticínios e outros bens alimen-

tares através das suas marcas.Formado pelas empresas portuguesas 

Lactogal Produtos Alimentares, Lacticínios Vigor e Etanor Penha e 

pela espanhola Leche Celta, o objetivo do Grupo Lactogal é contribuir 

para que as pessoas se sintam bem no seu dia-a-dia, oferecendo-lhes 

produtos para uma alimentação natural e equilibrada, onde o leite ocupa 

um papel determinante.

O universo de produtos Lactogal tem vindo a crescer, sendo constituído 

por leite, iogurtes, queijos, manteigas, natas, águas e sumos.

As marcas propriedade da Lactogal são: Agros, Mimosa, Gresso, Adagio, 

Matinal, Castelões, Castelinhos, Vigor, Pleno, Primor, Serra da Penha, 

Fresky, Milhafre dos Açores e Serra Dourada.

Site: www.lactogal.pt

Morada: Rua do Campo Alegre 830, 4º andar

4150-171 Porto 

Portugal

Telefone: 226 070 072

Email para recrutamento: darolitro@lactogal.pt

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Leroy Merlin

Descrição da empresa:

A Leroy Merlin é uma empresa multinacional francesa: pertence ao 

ADEO, o maior grupo francês no sector internacional da Bricolage, 

Construção, Decoração e Jardim: conta com 80000 colaboradores de 

28 empresas implantadas em 12 países.

A Leroy Merlin está presente em Portugal, desde 2003, com 1800 

colaboradores em 10 lojas implantadas por todo o país, e encontra-se 

em expansão nos próximos anos, estando previsto para 2016, a abertura 

de uma nova loja em Braga

Site: www.leroymerlin.pt

Morada: Avenida dos Cavaleiros 70

2794-059 Carnaxide

Portugal

Telefone: 214 166 700

Email para recrutamento: recrutamento.portugal@leroymerlin.pt

Países de atuação: Portugal, Espanha, França, Itália, Grécia, Chipre, 

Polónia, Roménia, Ucrânia, Rússia, China e Brasil

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Lidl

Descrição da empresa:

Em 1995 chegámos ao mercado português e revolucionámos o sector 

da grande distribuição em Portugal. Quase 20 anos depois contamos já 

com 240 lojas espalhadas por todo o país, onde oferecemos aos nossos 

clientes a maior qualidade e frescura ao melhor preço. Actualmente, o 

Lidl Portugal emprega mais de 4000 colaboradores em todo o país, 

pessoas com diferentes perfis, de diferentes áreas e com diferentes 

níveis de experiência. A primeira loja Lidl abriu em Ludwigshafen em 

1973. Desde então o Lidl expandiu-se por toda a Europa, atualmente 

presente em mais de 25 países, com cerca de 10.000 lojas. 

Site: empregos.lidl.pt

Morada: Rua Pé de Mouro, 18, Linhó

2714-510 Sintra

Portugal

Telefone: 219 102 100

Oportunidades de Recrutamento: empregos.lidl.pt

Países de atuação: Europa

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: LKW WALTER Internationale Transportorganisation 

AG

Descrição da empresa:

Our Core Business is the organisation of full truck loads by road and 

in Combined Transport throughout Europe and to/from Russia, Central 

Asia, the Middle East and North Africa.

 

A constantly increasing transport volume requires innovative transport 

solutions which reduce effects on climate change and cope with fluc-

tuating fuel prices. Since 1984 LKW WALTER has carried out pioneering 

work in the development of Combined Transport by rail/road or in short 

sea shipping.

Site: www.lkw-walter.pt/pt

Morada: Zellerstrasse 1

AT-6330 Kufstein,

Austria

Telefone: 057777 4209

Email para recrutamento: drechsler@lkw-walter.com

Países de atuação: Europe

Áreas de Recrutamento: Economics; Management; German speakers

Estágios: Yes
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Nome da Empresa: L’Oréal Portugal

Descrição da empresa:

To offer women and men the world over the best quality, most effective, 

safest cosmetics and thereby satisfy all their beauty needs and desires 

in all their infinite diversity.

Site: www.careers.loreal.com

Morada: R. Dr. Antº Loureiro Borges, 7 – Miraflores 

2796-959 Linda-a-Velha

Portugal

Telefone: 214 128 500

Email para recrutamento: rh.portugal@loreal.com

Países de atuação: 130

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Comercial, Controle de 

Gestão, Marketing

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Grupo Lusiaves

Descrição da empresa:

O Grupo Lusiaves teve o seu início em 1986 e, até hoje, a sua história 

é feita de grandes sucessos e contínuo crescimento. Uma das chaves 

do sucesso, podemos afirmar, foi a grande vantagem competitiva, 

conseguida com a aposta na verticalização da actividade.

A excelência do seu desempenho é também fruto de vários factores 

relevantes, como a produção de produtos de qualidade a preços com-

petitivos, a inovação permanente, a formação contínua, os investimentos 

sucessivos e constantes e uma excelente equipa de colaboradores 

competentes, extremamente dedicados e empenhados.

Crescendo sempre de forma sustentável, o Grupo Lusiaves acompanha 

as necessidades e desejos dos clientes, proporcionando-lhes os mel-

hores produtos e serviços, gerando valor e criando riqueza, aliando 

sempre ao seu desenvolvimento uma grande responsabilidade, quer a 

nível da qualidade e segurança alimentar, quer a nível social e ambiental.

As conquistas alcançadas e o dinamismo do Grupo Lusiaves tornam-no, 

hoje, numa referência do sector avícola e agro-alimentar em Portugal. 

Temos muito orgulho no trabalho que desenvolvemos ao longo destes 

anos e olhamos para o futuro com confiança.

Site: www.grupolusiaves.pt

Morada: Zona industrial da Zicofa, lote 4, Cova das Faias

2415-314 Leiria

Portugal

Telefone: 244 843 250

Email para recrutamento: recursos.humanos@lusiaves.pt

Países de atuação: Portugal; Espanha

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Candidata-te hoje mesmo!
Regista-te em: www.ey.com/PT/en/Careers

• Acede ao link e clica em "Job search"
• Escolhe a opção "Search for student jobs" 
   e a localização "Portugal" 
• Cria um Perfil online em 
   "Candidaturas Espontâneas - New Graduates" 

Segue-nos em:

EY Portugal Careers 
Facebook

EY_Portugal 
Twitter

EY
Linkedin

EYPortugal
Instagram

Go further, 
faster!
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Nome da Empresa: M search

Descrição da empresa:

A Msearch é composta por uma equipa de consultores especializados 

nas áreas em que atuam, garantindo conhecimentos profundos nos 

serviços de Recrutamento e Seleção Especializado, Assessment, Career 

Management, Executive Search e Outplacement.

Com o objetivo de ir ao encontro das expectativas dos seus clientes 

e candidatos numa relação de total transparência, a Msearch oferece 

um serviço de excelência cumprindo com os objetivos definidos pelo 

cliente e um acompanhamento permanente às partes envolvidas no 

processo. Presente em todo o país, a Msearch é uma empresa do 

Grupo Multipessoal. A Msearch desenvolve processos para qualquer 

ponto do globo a partir de Portugal, dispondo também de escritórios 

em mercados emergentes como Angola, para apoio e pesquisa local 

de candidatos e soluções para os seus parceiros.”

Site: www.msearch.pt

Morada: Edificio Central Office Av. D. João II, nº 45 - 8º B

1990-084 Lisboa

Portugal

Telefone: 210 342 283

Email para recrutamento: geral@msearch.pt

Países de atuação: Portugal, Angola, Moçambique, Brasil, Alemanha, 

França, Colômbia, Nigéria, Congo

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Recursos Humanos, 

Engenharia, Sales, Marketing, Retalho, Grande Distribuição

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Mazars

Descrição da empresa:

A Mazars é uma organização internacional, integrada e independente, 

especializada em auditoria, contabilidade, assessoria fiscal e consultoria 

empresarial. Actualmente conta com 15.000 profissionais nos 73 países 

que compõem a sua parceria integrada repartida por cinco continentes. 

A Mazars é uma das principais organizações de auditoria e consultoria 

em Portugal e Angola, com 140 colaboradores e quatro escritórios: 

Lisboa, Porto, Leiria e Luanda.

Site: www.mazars.pt

Morada: Rua Tomás da Fonseca - Torres de Lisboa, Torre G, 5º Andar

1600-209 Lisboa 

Portugal

Telefone: 217 210 180

Email para recrutamento: emprego@mazars.pt

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Grupo Moneris

Descrição da empresa:

O grupo Moneris é uma marca e empresa global atenta à realidade das 

empresas e das instituições, do seu contexto socioeconómico e dos 

desafios e oportunidades que estas encontram, nos diferentes mercados 

onde atuam. Atualmente é uma empresa líder nacional na prestação de 

serviços de contabilidade, consultoria e apoio à gestão. O seu cunho 

de excelência é reconhecido por mais de 4.000 clientes pelos seus 

serviços, através de uma rede com mais de 20 escritórios, não só em 

território português, como também no estrangeiro.

Site: www.moneris.pt

Morada: R. Dr. António Loureiro Borges, n.º 1 - 2.º piso

1495-131 Algés

Portugal

Telefone: 210 316 400 ; 226 166 070

Email para recrutamento: partners@moneris.pt

Países de atuação: Portugal, Moçambique e Argélia

Áreas de Recrutamento: Gestão, Contabilidade

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Nestle

Descrição da empresa:

A NESTLÉ é a Companhia Líder Mundial de Alimentação, Nutrição, 

Saúde e Bem-Estar.

“Good Food, Good Life” é o lema que traduz o nosso compromisso em 

melhorar a vida das pessoas, em toda a parte, todos os dias.

Esforçamo-nos por fazer das nossas marcas opções mais saborosas 

e saudáveis, que ajudem os consumidores a cuidar de si e das suas 

famílias, conquistando assim a sua confiança.

Da nossa ampla variedade de categorias de produtos destacam-se os 

produtos lácteos, cereais de pequeno-almoço, cafés e bebidas, produtos 

de culinária, chocolates e confeitaria, águas minerais, nutrição e comida 

para animais de companhia.

Empregamos cerca de 339 000 pessoas em mais de 190 países, temos 

442 fábricas a operar em 83 países e 34 centros de pesquisa. Hoje, a 

Nestlé Portugal S.A. emprega mais de 1800 pessoas.

Site: www.empresa.nestle.pt

Morada: Rua Alexandre Herculano nº8

2799-554 Linda-a-Velha

Portugal

Telefone: 214 148 730

Email para recrutamento: ana.pimenta@pt.nestle.com

Países de atuação: 197

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Finanças, Marketing, 

Engenharias

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: NOS

Descrição da empresa:

A NOS Comunicações tem estado continuamente na vanguarda da 

inovação, com uma experiência global de entretenimento, cultura 

e comunicação de alta qualidade para os seus clientes. A NOS é o 

maior grupo de comunicações e entretenimento em Portugal. Líder 

na televisão por assinatura, na banda larga de última geração e na 

distribuição e exibição de cinema. 

As pessoas são o mais importante e diferenciador ativo da NOS! 

Sabemos que o capital humano é um fator crítico de sucesso, pelo que 

pretendemos captar, atrair e reter o melhor talento. Procuramos, por isso, 

pessoas capazes de empreender novos objetivos, vencer desafios e 

aproveitar as oportunidades de crescimento que temos para oferecer! 

A nossa cultura, resultante da conjugação das diferentes experiências 

dos nossos colaboradores, fazem da NOS uma das melhores empresas 

nacionais para trabalhar.

Site: www.nos.pt

Morada: Edifício Campo Grande, Piso 3, Rua Ator António Silva, 9

1600-404 Lisboa

Portugal

Telefone: 217 824 400

Oportunidades de Recrutamento: Candidaturas submetidas através 

do site NOS

Países de atuação: Portugal e Luxemburgo

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Oriflame

Descrição da empresa:

A Oriflame apresenta-se a estudantes como a possibilidade de um part-

time. É uma empresa sueca que tem preocupações não só ambientais 

como sociais. Os produtos são produzidos usando ingredientes naturais 

não testados em animais. Tem uma fundação de apoio que colabora com 

várias ONG’s no desenvolvimento e na gestão de iniciativas educativas 

de sucesso.

É a empresa de cosméticos de venda direta com mais faturação em 

toda a Europa. Está presente em mais de 60 países. Em Portugal já foi 

galardoada várias vezes como SuperBrands.

A venda direta é feita exclusivamente por catálogo e as comissões de 

venda são diretamente para o assessor. Não há intermediários, o que 

possibilita descer o custo do produto. Qualquer pessoa pode ganhar 

dinheiro, basta passar a palavra.

Site: facebook.com/equipa.nataliasantos

Morada: Rua Santa Catarina, 286, 1.º esquerdo

4000-443 Porto

Portugal

Telefone: 933 446 327

Email para recrutamento: orif.portugal@gmail.com

Países de atuação: Portugal

Tipo de oferta: Part-Time

Estágios: Não
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Nome da Empresa: PwC

Descrição da empresa:

As firmas da PwC colaboram com organizações e pessoas na criação 

do valor que procuram. A PwC, uma network constituída por firmas 

independentes entre si, está presente em 157 países e conta com cerca 

de 195.000 colaboradores que partilham o objetivo de prestar serviços 

de qualidade em auditoria, consultoria e fiscalidade. 

A PwC em Portugal, Angola e Cabo Verde, conta com 41 Partners, dos 

quais 25 no escritório de Lisboa, 10 no Porto e 6 em Luanda, tendo 1.191 

colaboradores permanentes distribuídos pelos escritórios de Lisboa, 

Porto, Luanda e Praia.

Site: www.pwc.pt

Morada: Palácio Sottomayor, Rua Sousa Martins, nº1 2º

1069-316 Lisboa

Portugal

Telefone: 213 599 000

Email para recrutamento: pt.recrutamento@pt.pwc.com

Países de atuação: Portugal, Angola, Cabo Verde

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim



59

Queremos pessoas 
como tu!

www.pwc.pt/carreiras

© PwC 2016. Todos os direitos reservados. PwC refere-se à PwC Portugal, constituída por várias 
entidades legais, ou à rede PwC. Cada firma membro é uma entidade legal autónoma e independente. 
Para mais informações consulte www.pwc.com/structure.

Para mais informações contacta: 
pt.recrutamento@pt.pwc.com

Submete já a tua candidatura em  
www.pwc.pt/carreiras
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Nome da Empresa: Porto Business School

Descrição da empresa:

A Porto Business School é a escola de negócios da Universidade do 

Porto. A Porto Business School tem por missão melhorar a qualidade 

da gestão e promover a mudança nas empresas e outras organizações, 

através da formação avançada a nível pós-graduado, da investigação 

aplicada e da consultoria.

Site: www.pbs.up.pt

Morada: Avenida Fabril do Norte, 425

4460-314 Matosinhos

Portugal

Telefone: 226 153 270

Email para recrutamento: geral@pbs.up.pt

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Marketing, Contabilidade, 

Controlo de Gestão, Vendas

Estágios: Não
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Nome da Empresa: Rangel

Descrição da empresa:

O Grupo Rangel foi fundado em 1980, por Eduardo Rangel, como 

um Despachante Oficial. Atualmente, o Grupo atua em várias áreas, 

nomeadamente: Atividade Aduaneira, Transporte Terrestre Europeu, 

Transporte Aéreo e Marítimo, Courier Expresso Fedex, Transporte 

Expresso Doméstico, Feiras e Exposições e Logística.

Site: www.rangel.pt

Morada: Rua da Serra, 654

4446-909 Maia

Portugal

Telefone: 229 699 200

Email para recrutamento: recrutamento@rangel.pt

Países de atuação: Portugal, Angola, Moçambique, Brasil, Cabo Verde

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Áreas dos mestrados

Estágios: Sim



62 A Place to  Grow 

You’re talented. 
Together we’ll make  
a great team. 
 

Your drive and unique talents are  
what we value in a global Group where  
everyone counts. 
 

With you, we can go even further. 
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Nome da Empresa: Santander Totta

Descrição da empresa:

A missão do Banco Santander é contribuir para o progresso das 

pessoas e das empresas e a nossa visão consiste em ser o melhor 

Banco Comercial, contando com a confiança e fidelidade dos nossos 

colaboradores, clientes, acionistas e da sociedade. Para tal assumimos 

os valores de um Banco Simples, Próximo e Justo. Para o novos colab-

oradores apresentamos as seguintes vantagens:

Todos são importantes - Somos uma empresa sólida, que reconhece e 

respeita as diferenças e as contribuições individuais, e valoriza o trabalho 

em equipa, a motivação e o talento.

Espaço para crescer - Reconhecemos o potencial de cada profissional 

e por isso oferecemos oportunidades de desenvolvimento profissional 

e apoio necessário para o seu crescimento.

Fazemos acontecer - Oferecemos um ambiente de trabalho dinâmico 

e desafiante, motivado por um forte compromisso em atender às 

necessidades dos nossos clientes.

Site: www.santander.com

Morada: Rua do Ouro 88

1100-063 Lisboa

Portugal

Telefone: 217 807 364

Oportunidades de Recrutamento: www.santander.com

Países de atuação: Global

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: SONAE

Descrição da empresa:

A Sonae é uma empresa de retalho, com duas grandes parcerias ao 

nível dos centros comerciais e telecomunicações.

Com 40.000 colaboradores é o maior empregador privado não-finan-

ceiro em Portugal, estando também presente em mais de 65 países. 

Trabalhar na Sonae é aprender a empreender e a inovar diariamente! 

Para isto, procuramos não só fortes competências técnicas como 

candidatos que tenham as soft skills certas para se adequarem à nossa 

forma de trabalhar: com paixão, com frontalidade, com determinação, 

com capacidade de aprender com os erros e de inovar.

Site: www.sonae.pt

Morada: Parque de Negócios de Empresas Sonae Sonae Maia Business 

Center EN: 13, Km. 6,78 Lugar do Espido, Via Norte

4470-179 Maia

Portugal

Telefone: 220 104 000

Email para recrutamento: youngtalent@sonae.pt

Candidaturas Programa Contacto: www.contactosonae.com

Países de atuação: Portugal; Espanha

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim



65

Nome da Empresa: The Talent City

Descrição da empresa:

A Talent City foi fundada em Fevereiro de 2011 pela Jason Associates, 

consultora estratégica de gestão de talento, motivada pela urgência 

de aproximar as empresas a uma nova geração de jovens, a Geração 

Y, que então confrontava o mercado com motivações, preferências e 

interesses que claramente se destacavam dos da geração anterior.

Cientes de que estávamos perante a futura geração de líderes das 

empresas, estudámos e analisámos os traços que a definem e os valores 

que a orientam e traçámos o caminho que permitiria às empresas chegar 

até ela: uma plataforma online, construída sobre o imaginário de uma 

cidade, onde empresas e jovens se encontram e conhecem.

A Talent City, compreendendo as necessidades destes dois mundos, 

constituiu-se assim, além de facilitador da comunicação, como advisor 

de empresas, de jovens e cada vez mais, de universidades.

O sucesso do projecto potenciou o seu crescimento, e a nossa actu-

ação ultrapassa hoje os muros da cidade, tendo desenhado um amplo 

portfolio de soluções para dar resposta às expectativas dos jovens e às 

necessidades das empresas que apostam no seu potencial.

Site: www.thetalentcity.com

Morada:Av. Fontes Pereira de Melo, 14 - 4ºandar

1050-121 Lisboa

Portugal

Telefone: 213 113 900

Oportunidades de Recrutamento: www.thetalentcity.com

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Teleperformance

Descrição da empresa:

Teleperformance Portugal is part of the Teleperformance group, world-

wide leader in Customer Experience Management and shared services 

for international markets. With our team of 5.000 employees we are 

providing services to around 56 countries in 28 different languages.

In 2015, Teleperformance Portugal is considered for the sixth time the 

best company to work for in Portugal by the Great Place to Work Institute. 

Furthermore, we were awarded for the second time by Exame Magazine 

as one of the best companies to work for in Portugal and the best 

company within our sector.

Our team is characterized by its versatility and internationality. Our 

employees from around the world bring in a wide variety of experiences 

and skills.

Our company focuses highly on teamwork and familiarity between the 

people. This is how we transform passion into excellence.

Site: jobs.teleperformance.pt/en-gb/

Morada: Edificio Cais Office, Cais dos Argonautas Lote 2.34.01, Parque 

das Nações

1990-011 Lisboa

Portugal

Telefone: 213 113 900

Email para recrutamento: youngtalent@teleperformance.pt

Países de atuação: Portugal; Espanha

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Unilever Jerónimo Martins

Descrição da empresa:

A Unilever Jerónimo Martins é uma empresa de Bens de Grande 

Consumo, líder destacado na sua atividade e na maior parte das 

categorias em que opera. As categorias de produtos que fabricamos 

e comercializamos são da área alimentar, de higiene pessoal e de 

cuidado da casa.

Os nossos clientes são a cadeia de distribuição (hipermercados, 

supermercados, “discounts” e armazenistas), assim como uma rede 

de concessionários, através dos quais abastecemos o mercado de 

consumo fora de casa.

A nossa missão é dar mais vitalidade à vida, satisfazendo as neces-

sidades diárias de nutrição, higiene e cuidado da casa, antecipando 

as expetativas dos consumidores e clientes, e respondendo de forma 

criativa e competitiva com o lançamento de produtos e serviços que 

melhoram substancialmente a qualidade de vida das pessoas.

A paixão dos nossos colaboradores é a força que guia as nossas ações 

para o crescimento constante. Promovemos uma cultura aberta para 

inovações e desenvolvimento de carreira, num ambiente divertido e 

sofisticado.

Site: www.unilever-jm.com

Morada: Largo Monterroio Mascarenhas, nº1

1099-081 Lisboa

Portugal

Telefone: 213 892 000

Email para recrutamento: recrutamento.portugal@unilever.com

Países de atuação: Portugal

Áreas de Recrutamento: Economia, Gestão, Finance

Estágios: Sim
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Nome da Empresa: Uber

Descrição da empresa:

A Uber é uma plataforma de tecnologia que liga pessoas. Pessoas que 

se querem deslocar na cidade, e pessoas disponíveis para as levar 

onde querem ir.

A Uber foi criada em São Francisco em 2009, e lançou o seu serviço 

nesta cidade em 2010.

Hoje, proporcionamos mais de 3 milhões de viagens por dia em mais 

de 350 cidades, espalhadas por 67 países de todo o mundo. Tudo isto 

através de uma aplicação para smartphone, disponível gratuitamente 

nas lojas de aplicações para iOS, Android e Windows.

Site: www.uberportugal.pt

Morada: Avenida António Augusto de Aguiar, 17 

1050-012 Lisboa

Portugal

Telefone: N/A

Oportunidades de Recrutamento: jobs.uber.com

Países de atuação: 61 países 

Áreas de Recrutamento: Dependerá da posição disponível

Estágios: Não
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Utiliza o sistema Beamian - Digital You e partilha auto-
maticamente o teu CV com as empresas:

1 - Regista-te no site www.beamian.com/fjc e faz o 
upload do teu CV
2 - Mostra o teu número de registo e cartão de estudante 
à entrada da feira (se não tiveres cartão, podes requisitar 
1 cartão temporário que devolves à saída)
3 - Passa o teu cartão no leitor que encontras em cada 
um dos stands e/ou apresentações sempre que quiseres 
fornecer o teu CV
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O teu futuro 
decide-se 
num Porto 

de Emprego
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